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Antecedentes FLC

1970 — 2004, Beatriz Masias: Enfoque en nifios y familiares de
colaboradores, atendiendo educacion y salud, principalmente

2004 - 2015, Pro Laran: Beatriz expande acciones al distrito de
Alto Laran, activando los proyectos Guarderia La Paz,
Vacaciones Utiles, Campo de los nifios y Comedor del Adulto
mayor.

2008 - actualidad, Casa Grande: Proyecto de desarrollo urbano
que surge como beneficio para los colaboradores que perdieron
sus casas en el terremoto, que sigue ofreciendo servicios
inmobiliarios, financiando, con sus ventas, los proyectos
sociales de Fundacion La Calera.
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Enfoque y estrategia 2017 - 2023

2017

2018

2019

LA ¢ALERA

Fundacidn

Territorio
abarcado Alto Laran Alto Laran Alto Laran Ica Ica Ica Chincha
Enfoque: EDUCACION: ESCUELAS EDUCACION: COMUNIDAD EDUCACION: ECOSISTEMAS I+I+E
Actores Docentes, padres de familia, Docentes, padres de Docentes, padres de Colaboradores, docentes, Colaboradores, docentes, Colaboradores, docentes, Colaboradores, docentes, familias,
involucrados ugel, muni, jévenes, centro familia, ugel, muni, familia, ugel, muni, familias, Hospital San Jose, familias, Hospital San Jose, familias, Hospital San Jose, Hospital San Jose, Seguro social,

de salud, gore, D1, Social
Creativa, ANIA, Aurea
Consulting

jévenes, centro de
salud, gore, D1,
Social Creativa,
ANIA, Aurea
Consulting

jévenes, centro de salud,
gore, D1, Social Creativa,
ANIA, Aurea Consulting,

APFA

Seguro social, CCHC, APFA,
empresas del grupo, casa de
la familia, D1, ANIA, Social
Creativa, APFA

Seguro social, CCHC, lideres
comunitarios, productores de
palto, empresas del grupo,
casa de la familia, D1, ANIA,
Social Creativa, APFA, EI+|+D
de Ica, Xynerglca, AGAP

Seguro social, CCHC, lideres
comunitarios, productores de
palto, empresas del grupo,
casa de la familia, D1, ANIA,
Social Creativa,APFA, El+I+D
de Ica, Xynerglca, AGAP

CCHC, lideres comunitarios,
productores de palto, empresas del
grupo, casa de la familia, D1, ANIA,
Social Creativa, APFA, El+I+D de Ica,
Xynerglca, AGAP

Beneficiarios

Nifos, jovenes y adultos
mayores altolarefios

Nifos, jovenes y
adultos mayores
altolarefios

Nifos, jovenes y adultos
mayores altolarefios

Comunidad chinchana,
colaboradores de toda la
region y sus familias

Comunidades altolarefias,
escuelas chinchanas,
colaboradores de toda la
regién y sus familias

Comunidades altolarefas,
escuelas chinchanas,
colaboradores de toda la
regién y sus familias

Joévenes chinchanos, comunidades
altolarefias y huancavelicanas,
escuelas chinchanas y
huancavelicanas, supervisores de
Chinchay portada

Impacto
observado en
el entorno

Distrito mejora estrategia
educativa, ugel prioriza al
distrito con supervisiones,
se crea red educativa
distrital liderada por
municipalidad con soporte
de actores relevantes,

D1 facilita becas para
programa especial juvenil
en UPC

Minam publica
experiencia de alto
laran, gore reconoce
labor de flc con
escuelas,
involucramos a
jévenes en foro de
CCH

Se consolida visién de
proyecto educativo local,
ugel asigna especialista
exclusivo para Alto Laran
, foro de reflexién de la
CCHC se enfoca en
empoderar a jévenes,

FLC coordina donaciones
empresariales por pandemia
junto a CCH. Se articula con
empresas del grupo, se
fortalece comunicacién
interna y se mide reputacion.
Se identifican a lideres
comunitarios y productores
de palto como aliados

Mejoran ingresos de
pequefios productores.

Se definen bases para PDU
local priorizando agua,
titulacion y areas verdes.
Se activa plataforma virtual
de aprendizaje

Se formaliza red de
productores.

Se desarrollan 6 proyectos
urbanos en pequefia escala
alineados al PDU.

Se define identidad de Calera
Agricola.

Se generan espacios de |+D
con areas de GGHH

En proceso...

Se espera destrabar fondo MERESE
Se alinean planes de FLC con
Ecosistema I+1+D de Ica y con el PER
Ica a través de Biohuertos Calera 'y
accion x el agua

Emprendedores asumen mayores
compromisos con visién de largo
plazo

Joévenes asumen rol protagénico




Modelo de Gestion Social

Participacion y Resultados

Talleres, conversatorios,
mesas de trabajo en:

— EQUIPO . d
ESPACIOS DE P tos d z royectos de
INTERACCION “hecion TECNICO intervencion

W—’

Lideres, autoridades, jovenes,
escuelas, empresas

FLC

Intenciones

Experiencias

Problematicas Oportunidades

Realidad

“En La Calera, crecemos juntos”

Jovenes desarrollan pensamiento critico y
capacidad de gestion a través de la interaccion
con sus propias comunidades.

Evaluacion y retroalimentacion

LA ¢ALERA

Furdaeidn

PROYECTOS EN
EJECUCION 2023

+ Colectivo Vision

+ Red de emprendedores agricolas

+ Espacios de fortalecimiento familiar
+ Seguridad Alimentaria

+ Ayuda Humanitaria

+ Embajadores Calera




COLECTIVO VISION
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Furdaeidn

Fortalecer las competencias de gestion de lideres comunitarios y su articulacion con las autoridades para la obtencion de titulacidn, servicios
basicos y mejora de espacios publicos. Asimismo, promover en las escuelas la implementacion y fortalecimiento de biohuertos sostenibles
para asegurar la alimentacion saludable.

1

EDUCACION
DE CALIDAD

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ODS 4: Educacion de Calidad
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 11: Lograr que las ciudades sean mas

inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles
Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestion participativas, integradas y
sostenibles de las comunidades cercanas del Grupo La Calera.

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion

Promover la implementacién de biohuertos sostenibles en escuelas para
mejorar una alimentacion saludable y enraizar cultura emprendedora.




PLAN DEL COLECTIVO VISION

LA ¢ALERA

Fundacidn

Este programa busca fortalecer las competencias de gestion de las comunidades focalizadas del distrito Alto Laran, a través de espacios de
intervencion para promover alternativas de solucion en cuanto a la formalizacién de predios, implementacion de servicios basicos y generacion de

areas verdes.

Comunidades Activas

1. C.P. Tahuantinsuyo

13.

C.P. Las Flores

2. Asoc. Santa Rosa

14.

A.H. Vista Alegre — E |

3. C.P. Jorge Chavez

15.

A.H. Vista Alegre - E Il

4. A H. Cristiano de la Justicia

16.

C.P. Sagrado Corazén

5. A.H. Santa Ana

17.

Cercado de Alto Laradn

. C.P. San Luis

18.

Asoc. 30 de Marzo

19.

Fernando Belaunde Terry

6
7. Calle Coldn
8. C.P. Huampullo Bajo

20.

C.P 13 de junio

9. C.P. Huampullo Alto 21. A.H. 08 de octubre
10. C.P. Larén Bajo 22. C.P. Vina Vieja *
11. Asoc. 25 de Diciembre 23. Upis Nuevo Laran
12. C.P. Nuevo Amanecer 24. Urb. Casa Grande

* C.P. Vifna Vija, mantiene una estrecha relacién de confianza con la empresa La Calera y cuenta con una junta directiva, con potencial para gestionar cambios para
el desarrollo urbano de su comunidad.

24 A&

COMUNIDADES

PLAN DE ACCIONES

Taller participativo diagndstico

Reuniones de trabajo comunitario

Taller de Innovacion y Desarrollo

Asesorias comunitarias a lideres gestores

Programa de retos comunitarios:

Incubadoras de Proyectos Sostenibles — Comunidades

Incubadoras de Proyectos Sostenibles — Escuelas




) LA ALERA
TALLER PARTICIPATIVO DE DIAGNOSTICO Fundacin

El taller se realiz6 a través de visitas a las comunidades que se PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
encuentran en proceso de formalizacion de predios y servicios basicos i
para conocer sus las problematicas y necesidades. 1. TITULACION:
PROBLEMATICAS - Poca capacidad administrativa de los recursos econémicos de
COMUNIDADES TITUL SS/BB la junta directiva para gestionar trdmites sobre
| Agua | Elec. | Alcan. (reconocimiento de comunidad y de junta directiva en
1. C.P 13 de junio S| Sl Sl S| SUNARP, busqueda catastral, planos de ubicacion, localizacion
b S e y lotizacién).

-2 98N ZUIS - Comunidades con problematicas de superposicién de terrenos,
4. C.P. Huampullo Alto NO St St St lo que dificulta el proceso de gestién de saneamiento fisico
5. C.P. Laran Bajo NO Sl Sl Sl legal
6. C.P. Sagrado Corazon NO Sl Sl Sl ' .

. dgd Al LZ, NO 5 5 5 - Falta de compromiso de los representantes legales de las

. Lercado ae O Laran . . ..

8 AH. Vista Al £l NO S Sl Sl comunidades para gestionar los tramites en la etapa inicial del

. A.M. VIsta Alegre — . ., .

roceso de formalizacion (carpeta documentaria).

9. C.P. Jorge Chavez NO Sl Sl Sl P (carp )
10. Calle Coldn NO Sl Sl S| 2. SERVICIOS BASICOS:
11. A.H. Vista Alegre — E Il NO Sl Sl NO
12. C.P. Huampullo Bajo NO S| S| NO - No cuentan con el saneamiento fisico legal de predios, para

— acceder a proyectos sociales de inversion publica (agua
13. Fernando Belaunde Terry NO Sl Sl NO potable y alcznt)ellrillado) P ( gua,
14. AH. 08 de octubre NO S| NO NO - Comunidades que no cuentan con algin tipo de servicio
15. Asoc. Santa Rosa NO Sl NO Sl basico (agua potable, alcantarillado y electrificacion)
16. A.H. Cristiano de la Justicia NO NO Sl NO - Comunidades que no tienen precedentes sobre procesos de
17. C.P. Vifia Vieja NO Sl Sl NO gestién para la implementacion de los servicios basicos.
18. C.P. Tahuantinsuyo NO S| NO NO
19. C.P. Las Flores NO NO NO NO
20. Asoc. 30 de Marzo NO NO NO NO




’ LA CALERA
TALLER PARTICIPATIVO DE DIAGNOSTICO Fundacion

El taller se realizé a través de visitas a las comunidades con la finalidad de validar el diagnostico recogido en el afio anterior y construir estrategias con
enfoque de Biohuertos Sostenibles.

# i 7

COMUNIDADES ~ TOTAL POBLADORES PARTICIPANTES P2 ESUIL IO

AREAS VERDES
20 5,741 214 2,293
Detalle de Condiciones del Biohuerto Respuestas # Rpta.
¢Las areas verdes se encuentran en buen estado? Elo 191
" . Si 8
; ?
¢Cuentan con comités ambientales? NG 12
Ornamentales 11
¢Qué tipos de cultivos presentan las comunidades? mss:;:;ales g ;
: PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS:
No tiene 7
Riego por goteo 5
¢Qué tipos de riego utilizan? Manual 8 + Comunidades que no cuentan con terrenos apropiados y
No tiene 7 destinados para la implementacion de areas verdes.
Salitroso 14
¢Que tipo de suelo tienen? Agricola 2 « Comunidades que no cuentan con el servicio de agua
Desconoce 4 potable para la implementacion y manteniendo.
s . Productos quimicos 6
¢Como controlan las plagas en sus cultivos? No | T 14
Q) [©) (= P20 « Comunidades que no cuentan con el sistema de riego
¢Cuenta con un espacio de biohuertos? ﬁlo 182 adecuado para implementar areas verdes.
¢Cuenta con instalaciones de aguas cercanas? ﬁlo 191




LA ¢ALERA
REUNIONES DE TRABAJO COMUNITARIO Fundocin

Fortalecer las competencias de gestién de los lideres comunitarios, absolver
dudas y presentar avances sobre acciones realizadas para la obtencion de
Saneamiento fisico legal y/o SSBB.

2 & E

LIDERES REUNIONES
COMUNITARIOS REALIZADAS PARTICIPANTES

25 12 89

REUNIONES AGENDA ACUERDOS

1. Los Promotores Ambientales Comunitarios, se comprometen a participar en los

1. Presentacion del resumen del afio . -
talleres de biohuertos Calera y Proyectos de Emprendimiento, que se

2022. . . . .
., desarrollaran en las instalaciones de FLC, de manera presencial
2. Presentacién del Plan Anual de . Y -
trabajo 2023 2. Los Promotores Ambientales Comunitarios, se comprometen a participar en los
ller ioh ler Pr Emprendimiento,
REUNION I 3. Presentacion del cronograma de talleres de biohuertos Calera 'y Proyectos de prendimiento, que  se

desarrollaran en las instalaciones de FLC, de manera presencial.
3. Fundacion La Calera se compromete a guiar, asesorar y acompafnar a las
comunidades en la implementacion de los Biohuertos Calera.
4. El alcalde, luego de firmar el convenio, se comprometié en trabajar de forma
conjunta con las comunidades de Alto Laran.

reuniones mensuales.

4. Mesas de trabajo para socializar
las perspectivas de los lideres
comunitarios para el afio 2023.




focalizadas.
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REUNIONES DE TRABAJO COMUNITARIO
. .
REUNIONES ACUERDOS
Ante la peticion solicitada por los lideres, Fundacion La Calera se compromete a elaborar un
escrito, dirigido a MDAL, para solicitar una reunién con los representantes de las comunidades
., . . . ver problematicas en torno a la titulacion.
1. Presentacién del informe diagndstico. Y P . , .
- . . La representante del centro médico Roxana Lévano Yataco, se compromete a realizar una
REUNION II 2. Presentacion del cronograma para las visitas de conexién. } D ) o
. . L. charla sobre alimentacion saludable en la aproxima reunion del programa.
3. Involucramiento de aliados estratégicos. L -
El representante de la municipalidad se compromete a conversar con el alcalde para viabilizar
con el cumplimiento del programa de mantenimiento de areas verdes (riego) y ruta para el
recojo de residuos sélidos.
1. Presentacion del programa de especializacion en Biohuertos . . . . .
. prog P Enviar la lista de sus 3 Brigadistas para el Programa en Biohuertos Sostenibles
REUNION Il Sostenibles. e . _ o o
., . ., Asistir a la reunion del 20 de abril en la municipalidad del distrito.
2. Presentacion del cronograma para las visitas de conexidn.
1. Presentacién de cronograma de talleres de Especializacion en
Biohuertos Sostenibles Los lideres se comprometen a confirmar su participacion en el programa de especializacion de
2. Involucramiento de estudiantes de la IE. Ciro Alegria en el Programa de Biohuertos Calera.
REUNION IV e : . . . l : .
Especializacion en Biohuertos Sostenibles Los lideres se comprometen a involucrar a los jévenes de su comunidad para participar del
3. Presentacion de resultados del monitoreo ambiental participativo a programa de especializacion de Biohuertos Sostenibles.
cargo del area de Gestion Ambiental de la empresa La Calera.
Los participantes se comprometen a hacer el uso responsable del agua potable.
. . Los lideres y promotores ambientales de las comunidades se comprometen a participar en las
1. Informe sobre empadronamiento de comunidades propuesto por la . " ., . . ”
. L , sesiones 3, 4 y 5 del taller de “Implementacidn de Biohuertos Sostenibles
Gerencia de Desarrollo Urbano Rural de la municipalidad de Alto Laran. o, . . L,
REUNION V - " . N Fundacién La Calera se compromete a elaborar un memorial para solicitar reunién con el
2. Desarrollo de la sesién 02 “Importancia del agua” del Programa de , e . L
e . . alcalde de Alto Lardn para hacer seguimiento al proceso de empadronamiento en coordinacidn
especializacion en Biohuertos Sostenibles. ] .
con los lideres comunitarios.
1. Entrega de certificados a los participantes que culminaron
satisfactoriamente el taller “Implementacion de Biohuertos Los lideres y promotores ambientales de las comunidades se comprometen a participar en las
REUNION VI Sostenibles”. sesiones programadas del Taller “Proyectos de Emprendimiento para Biohuertos Sostenibles”
2. Juramentacion de Promotores Ambientales lideres de las comunidades de manera presencial en el colegio Santa Ana.

Fundacidn
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o REUNIONES DE TRABAJO COMUNITARIO Fundacion
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REUNIONES GEND ACUERDOS
Avances del proceso de titulacidon a cargo del alcalde Carlos Fundacién La Calera, se compromete a programar la reunidn de coordinacién con el alcalde para socializar avances del
REUNION VII Magallanes. proceso de titulacion.
Mesas de trabajo para identificar y colectivizar espacios de La municipalidad mediante su representante se compromete a facilitar una copia del convenio firmado con EL SIMA
intervencidn social de estudiantes voluntarios PERU, para facilitarles a los lideres de las comunidades participantes del programa Colectivo Vision.
Fundacién La Calera, se compromete a incluir al ing. Milton Llancari Diaz, de la oficina de Desarrollo Urbano y Rural al
grupo de WhatsApp del Colectivo Visién.
La municipalidad Alto Laran, mediante el Ing. Milton Llancari Diaz, de la oficina de Desarrollo Urbano y Rural, se
., e compromete a comunicar los avances del proceso, para el saneamiento fisico legal de los predios de comunidades
Presentacion de ganadores del programa de Especializacion de focalizadas
Biohuertos Sostenibles. N . ) ) . .
L . . o La municipalidad de Alto Laran, mediante el subgerente de medio ambiente se compromete a facilitar compost y plantas
Avances de la visita diagnostica del campo de los nifios y . . ) ,
o (arboles) a las comunidades que cumplan con las condiciones para la generacion de las areas.
reporte del local 13 de junio y Ex comedor Adulto Mayor. . . . A
REUNION VI ) N ) Los participantes se comprometen en promover y participar en la faena de mantenimiento del local 13 de junio/Ex
Mesas de trabajo para la activacion de 03 espacios de o, ]
. - . . . jardineria, el 08 de setiembre de 4 a 6 p.m.
intervencidn social del voluntariado comunitario. . L .
. - Los participantes se comprometen en promover y participar en la faena de mantenimiento del Ex comedor/Plaza Alto
Avances del proceso de titulacion a cargo del alcalde Carlos , .
Magallanes Laran, el 20 de setiembre alas 9a.m.a 12 p.m.
€ ’ Los participantes se comprometen en promover y participar en la faena de mantenimiento del Campo de los nifios, el 24
de setiembre alas9a.m.a 12 p.m.
La organizacién de Jévenes unidos para el desarrollo “JUPAD”, se comprometen a realizar la inspeccién técnica del Campo
de los Nifios, el 09 de setiembre, a horas 3 p.m.
La municipalidad de Alto Laran, mediante el ing. Milton Llancari Diaz, de la oficina de desarrollo urbano y Rural, se
- . compromete a reunirse con los lideres de las comunidades priorizadas en | etapa, para su evaluacién e inclusién.
Reporte de las faenas de mantenimiento de espacios seguros: L , _ ) . ) i L,
N L La municipalidad de Alto Laran, mediante el subgerente de medio ambiente Carlos Callirgos, se programé la fumigacion
campo de los nifos, local 13 de junio y Ex comedor adulto , . L .
mayor el dia 29 de setiembre, para iniciar con las tareas de mantenimiento.
’ . . Los participantes se comprometen en promover articipar en la faena de mantenimiento del local 13 de junio/Ex
REUNION IX Mesas de trabajo para validar el cronograma de faenas de particip P P yp P unio/
. . guarderia, el 04 de octubre de 4 p.m.
mantenimiento y propuestas de mejora. .. - L .
] ., Los participantes se comprometen en promover y participar en la faena de mantenimiento campo de los nifos, el 14 de
Avances del proceso de titulacidn a cargo del alcalde Carlos
Octubrede9a.m.alla.m.
Magallanes. . . L
Los participantes se comprometen en promover y participar en la faena de mantenimiento del Ex comedor del Adulto
Mayor, el 20 de Octubre a las 4 p.m.
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oo REUNIONES DE TRABAJO COMUNITARIO Fundecion
e 06 o o
® 0 0 o
o O o
. -
REUNIONES AGENDA ACUERDOS
1. Angelo Aparcana representante del area de la gestién ambiental de La Calera se compromete a comunicar
con la empresa Agroindustrias Casa Blanca para la siguiente reunién que se programe.
Presentacidon de propuesta para consumir agua saludable. | 2. Los participantes se comprometen participar en la conformacion del comité ambiental participativo.
Presentacién de resultados del monitoreo ambiental | 3. Los participantes se comprometen participar en la préxima reunidn que programe el area de gestidn
REUNION X participativo correspondiente al primer semestre 2023, a ambiental de La Calera.
cargo del drea de Gestidon Ambiental de la Empresa La | 4. Los participantes se comprometen a identificar los espacios y personas que contaminan su entorno y
Calera. posterior reporte a la subgerencia medio ambiente de la municipalidad de Alto Laran, para tomar acciones
correctivas del caso.
e, . " . 1. Los gestores comunitarios se comprometen a participar en las reuniones mensuales del Colectivo Visidn
Socializacion del proyecto regional “Ecosistema de 2024
investigacion, innovacién y emprendimiento”. ) L . . .
. . N 2. Los gestores comunitarios se comprometen a cumplir el rol de gestores sociales para el bienestar de su
Espacio de fortalecimiento de competencias “Liderazgo y comunidad
REUNION XI Gestiéon” a cargo del equipo de Desarrollo Humano: i o . )
. . . . 3. Los gestores comunitarios se comprometen a participar en los retos planteados del programa Colectivo
mesas de trabajo para analizar las acciones realizadas en Visién 2024
el programa Colectivo Visidn 2023 y propuestas de o . o
mejora para el 2024 4. Fundacidn La Calera se compromete a articular con los representantes de las subgerencias involucradas para
’ gue participen en la construccién del plan concertado 2024.
Presentacion del reporte de comunidades que
participaron en el programa Colectivo Visién 2023. 1. Los participantes se comprometen participar en las proximas reuniones del Colectivo Vision 2024.
Presentacion de video de resumen del programa | 2. Los participantes se comprometen a participar en los futuros proyectos del colectivo vision.
Colectivo Visidn 2023. 3. Los participantes se comprometen a identificar e involucrar a los jovenes lideres en las actividades del
REUNION XllI . ) : e
Reconocimiento a gestores sociales de comunidades programa Colectivo Vision.
focalizadas. 4. La municipalidad de Alto Laran, mediante la regidora Mirtha Magallanes, se compromete a participar en el
Reconocimiento de  Gestores Ambientales que programa “Incubadoras de Proyectos”, en coordinacion con la subgerencia de medio ambiente.
participaron en el programa municipal EDUCCA.
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TALLER DE INNOVACION Y DESARROLLO

Espacios vivenciales en el que se interactud con las comunidades, para implementar en conjunto las acciones estratégicas que nos permiten
resolver situaciones o problematicas de las comunidades.

N° COMUNIDADES PARTICIPANTES

Asc. JV SANTA ROSA
C.P Laran Bajo
10 | Exp. Fernando Belaunde Terry
11 | Cercado Alto Laran
12 | AA.HH. San Luis
13 [ C.P Huampullo Alto
-:}’ 1 3 1 14 | C.P Huampullo Bajo
—y | 15 | C.P 13 de Junio
16 | A.H 08 de Octubre
17 | A.H 25 de Diciembre
PARTICIPANTES 18 | C.P Sagrado Corazon de Jesus
19 | C.P Santa Ana
20 | Calle Colon

1 3 1 | C.PVISTA ALEGRE Il ETAPA
2 | C.PCRISTIANO DE LA JUSTICIA
3 | AA.HH TANWANTINSUYO
:. ; 4 | C.P. Jorge Chavez
() 5 | AA.HH. Vista Alegre Etapa |
6 | LASFLORES
COMUNIDADES 7 1 30 de Marzo
VISITADAS 8
9




. LA €ALERA
ESPACIOS DE ASESORIA COMUNITARIA Fundacion

Espacio de orientacién para fortalecer las competencias de gestion y COMUNIDADES MOTIVOS DE CONSULTAS

cooperacion de los gestores comunitarios, mediante el analisis, evaluacién vy ¥ Gestic | o culado del
toma de decisiones para el adecuado disefio de los proyectos urbanos, su estion para el mantenimiento articulado def proyecto

. ., . . . . priorizado.
correcta ejecuciéon y mantenimiento de las intervenciones urbanas del 2022 y 1.C.P. Jorge Chavez | | Ejecucion de las faenas de mantenimiento de las areas verdes
2023. para la vision de las camaras de seguridad.
8 . . 1 7 .l Izéﬁﬁl;liigir;stlano de *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado.
.-. 3. C.P. San Luis *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado.
COMUNIDADES SESIONES REALIZADAS 4. Calle Col6n *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado.

*Gestion para el mantenimiento de las dreas verdes del proyecto
priorizado.

COMUNIDADES PROYECTOS PRIORIZADOS PERIODO ESTADO 5. A.H. Santa Ana *Coordinacién con la directiva para recuperar el mobiliario y otros

1. C.P. Jorge Chavez Implementamon de camaras de 2022 Activo (banca de madera) de la demolicion del proyecto priorizado.
seguridad
2 A.H. Cristiano de la Justicia Implementacion de camaras de 2022 Activo *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado "Arco de

seguridad bienvenida - 2022"
6. Asoc. Santa Rosa *Elaboracion del anteproyecto y presupuesto.

3. C.P. San Luis Parque para los nifios San Luis. 2022 Activo . - . .
*Entrega de materiales y ejecucién del proyecto priorizado.
4. Calle Col6n Cruce seguro calle colon. 2022 Activo *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado
5. A.H. Santa Ana Paradero Santa Ana 2022 Inactivo
=~ N L
pomvenida 2022 | Activo 7.CP. “Entrega de materisles y sjeousion del proyecto pricrizado.
6. Asoc. Santa Rosa Tahuantinsuyo

Implementacién de paneles *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado.

. 2023 Activo
solares y biohuerto.
7. C.P. Tahuantinsuyo Luminarias solares 2023 Activo *Elaboracion del anteproyecto y presupuesto.
= - 8. C.P. Vifia Vieja *Entrega de materiales y ejecucion del proyecto priorizado.
8. C.P. Vifia Vieja Implementacion de Biohuerto 2023 Activo *Gestion para el mantenimiento del proyecto priorizado.

comunitario
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SEEEEETE ESPACIOS DE ASESORIA COMUNITARIA e

Acompanar y absolver dudas de los lideres comunitarios sobre el proceso de titulacién y/o servicios basicos, brindar soporte en la generacion de
documentos de gestion y seguimiento de acciones realizadas.

o .l’
REUNIONES MUNICIPALIDAD DE

ESTRATEGICAS ALTO LARAN

COMUNIDADES SESIONES
ACOMPANADAS REALIZADAS

AGENDA PRINCIPAL:

MOTIVOS DE CONSULTA g : .
@® Presentacion de propuesta de trabajo y equipo técnico —

titulacion.
Coordinacion para participacion en reunién con equipo técnico MDAL -
titulacion.

PY Seguimiento y evaluacion de carpetas presentadas al area de

o - Desarrollo Urbano y Rural- titulacion.
Consultas para armado de carpeta documentaria- titulacion.

PY Coordinacion para proceso de empadronamiento a

Elaboracion de carta para ampliacion de agua potable. i _ g B
comunidades focalizadas- titulacién.

Coordinacion para participacién en reunidon con equipo técnico MDAL-
titulacién. Coordinacion para retomar las reuniones con lideres e
® informar el proceso de empadronamiento de comunidades

Elaboracion de carta para activar alumbrado publico MDAL focalizadas- titulacion.




ESPACIOS DE ASESORIA COMUNITARIA

PROPUESTAS DE ARTICULACION PARA ABORDAR PROBLEMATICAS

OO0 O

Es necesario mantener la asistencia legal mediante las alianzas estratégicas de FLC, para el seguimiento e inclusion al
Plan Operativo Institucional 2024 de COFOPRI, mediante las alianzas estratégicas de FLC a 03 comunidades focalizadas
(Tawantinsuyo, Santa Rosa y Las Flores).

Generar una linea horizontal de cooperaciéon y complementacién con los involucrados para formalizar los predios
urbanos y acceder a proyectos sociales de inversién publica (agua, potable y alcantarillado, etc).

Empoderar a los gestores de las comunidades focalizadas, toda vez que cumplen un papel importante en el proceso de
formalizacién de predios urbanos y para los procesos que demanda la instalacién de servicios basicos.

Implementar una oficina descentralizada para el saneamiento fisico legal de los predios urbanos, conforme al
presupuesta participativo municipal 2023.

Implementar dreas verdes y recuperar espacios pubicos mediante el abastecimiento de materia orgdnica (compost)
producidos por el area ambiental de la municipalidad en cooperacién con la empresa La Calera.

Involucrar y conectar a los jévenes lideres en los espacios de interaccidon para abordar las problematicas y
conjuntamente con los lideres comunitarios tomar decisiones que beneficien a las comunidades focalizadas.

Empoderar a los lideres con iniciativas propias que gestionaron la implementacién de parques con areas verdes a través
de la coordinacion con la municipalidad para el abastecimiento de agua y compost .

Facilitar terreno en calidad de préstamo, a comunidades reconocidas con el capital semilla para que implementen sus
proyectos de emprendimiento.

LA ¢ALERA

Fundacidn




SEEEEEEE LA CALERA
i INCUBADORA DE PROYECTOS SOSTENIBLES o

Promover incubadoras de proyectos sostenibles en las escuelas que ya incorporaron la metodologia en el 2022 y en comunidades activas, a
través de talleres de especializacion en la implementacion de biohuertos y proyectos de emprendimientos con enfoque ambiental.

TALLER DE IMPLEMENTACION BIOHUERTO SOSTENIBLES Implementacion de Biohuertos

Son 5 sesiones presenciales dirigidas a las escuelas y comunidades,
con la finalidad de implementar biohuertos sostenibles que permitan
asegurar una alimentacion saludable.

Elaboracion de insumos
Semillas y produccion de plantines

Manejo de Biohuertos

2 5 1 2 Importancia del Agua

ESCUELAS COMUNIDADES

ﬁ&/&&
106 95%

PARTICIPANTES 0 4
CAPACITADOS % SASTIFACCION




SEEEEEEE LA CALERA
i INCUBADORA DE PROYECTOS SOSTENIBLES o

TALLER DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTOS
ETAPA DE SELECCION

Seleccionar a 10 escuelas y 8 comunidades destacadas
que pasaran a recibir el taller de Proyectos de
Emprendimiento Sostenible para acceder a un capital

semilla.
1 0 8 ESCUELAS Comunidades
1. .E. 224 "Nifios de Laran" 1. C.P. Vina Vieja
ESCUELAS COMUNIDADES 2. 1.E. 702 "13 de Junio" 2. C.P. Santa Rosa
SELECCIONADAS SELECCIONADAS :
— 3. I.E. 247 "Virgen del Carmen" 3. C.P. Jorge Chavez
i./T'. 4. 1.E. 432 “Mi Jesus Misericordioso” 4. C.P. Laran Bajo
== 5. 1.E. 22233 "Paulino Reategui Aguilar" | 5. Cercado Alto Laran “Manco Capac”
5 2 9 4 o/o 6. |.E. 22228 "5 esquinas” 6. A.H. Tawuantisuyo
7.1.E. 22238 "San Martin de Porres" 7.C.P. Las Flores
PARTICIPANTES % SASTIFACCION 8. I.E. 22628 "Condorillo Alto" 8. A.H. Cristiano de la Justicia
CAPACITADOS 9. |.E Dos de Mayo
10. I.E Santa Ana
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INCUBADORAS DE PROYECTOS -CAPITAL SEMILLA o

Y4

Reconocer a 3 comunidades destacadas que presentaron sus proyectos de ‘/ M2

emprendimiento, en la sustentacion de incubadoras de proyectos sostenibles, a

través de la entrega de un capital semilla que promueva la aplicacion del 2 293 ,DESTlNADOS
- AREAS VERDES

emprendimiento.

COMUNIDADES

CP. CERCADO
ALTO LARAN ALTO LARAN

AH. TAWANTISUYO CP. LARAN BAJO

ALTO LARAN
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INCUBADORAS DE PROYECTOS -CAPITAL SEMILLA o

Y4

Reconocer a 3 comunidades destacadas que presentaron sus proyectos de ‘/ M2

emprendimiento, en la sustentacion de incubadoras de proyectos sostenibles, a

través de la entrega de un capital semilla que promueva la aplicacion del 6 976 ,DESTlNADOS
- AREAS VERDES

emprendimiento.

ESCUELAS

|.E. SANTA ANA
SUNAMPE CHINCHA ALTA CHINCHA ALTA

I.E. 5 ESQUINAS



RED DE EMPRENDEDORES
AGRICOLAS

Promueve el desarrollo de los pequefios agricultores de palto del valle de Chincha, al
proporcionarle los canales comerciales con el Grupo La Calera para procesar, seleccionar
y exportar su fruto al mercado internacional.

En ese sentido, el proyecto garantiza el equilibrio entre el crecimiento econdmico, cuidado
del medio ambiente y bienestar social de los beneficiarios y del entorno en el que se
desarrolla.

e udl ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el
JCHECAAAS empleo y el trabajo decente para todos.

ECONOMICO

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

i

LA ¢ALERA
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o2 —_ LA CALERA
N ASESORIA TECNICA - VISITAS DE CAMPO

Dirigida a los productores de asociaciones que mantienen una relacién
comercial con Prolan S.A.C. los cuales recibirdn asesoria técnica
personalizada y de manera constante, mediante visitas que realizara el
coordinador y equipo del proyecto para evaluar el estado de su campo y
cultivo.

- o s

PRODUCTORES VISITAS ASOCIACIONES
ASESORADOS REALIZADAS VISITADAS

81 851 S
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::::::. Fundacion

CAPACITACIONES AGRICOLAS

En alianza con diferentes empresas del rubro agricola se brindaran sesiones de aprendizaje de manera
presencial, gratuita y accesible para todos los pequefios productores de palto del valle de Chincha. En ellas,
se trataran temas importantes que orientaran a los productores a ser cada vez mas eficientes en sus
labores de campo.

(—

- & a2 ¥ I3

PRODUCTORES  TALLERES ASOCIACIONES % PARTICIPACION % SATISFACCION
PARTICIPANTES REALIZADOS  PARTICIPANTES

86 11 S 90% 90%




SEEE ESPACIOS ESTRATEGICOS DE ASOCIATIVIDAD

Asociacion:

Grupo de emprendedores agricolas constituido legalmente para realizar
actividades colectivas de produccion y comercializacion de palta.

o_0

... Asoc. Productores de Avocado Alto Laran

ASOCIACIONES
PARTICIPANTES Asoc. Productores del Carmen

5 Asoc. Inmaculada concepciéon Huamanpali

Asoc. Productores de palto de Huamanpali Alto Laran

Asoc. Huachinga

Aliados estratégicos:

Representantes de importantes empresas del sector agricola y
financiero, quienes aportan con su conocimiento en los talleres de
capacitacion a productores.

EMPRESAS
ALIADAS




LA C¢ALERA
Fundacion

RESULTADOS DE LAS CAMPANA 2022 - 2023

2w b W

AGRICULTORES HECTAREAS KG. DE FRUTA FRUTA FAMILIAS IMPACTADAS

IMPACTADOS COSECHADAS PROCESADA EXPORTADA DIRECTAMENTE

34 110.5 948,851 85 % +350
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"""" Furdaeidn

RESULTADOS DE LA CAMPANA 2022 - 2023

100% —— Agricultores que cuentan con certificado
SENASA
90% —— Implementaron buenas practicas agricolas

en Sus campos.

80% —— Cumplieron con las medidas fitosanitarias.

851 ——— Visitas de asesoria realizadas

5 —— Asociaciones identificadas
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ESPACIOS DE
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

Brindar espacios de recreacion saludable a toda la familia para contribuir en la formacion
y desarrollo integral de todos los miembros en diversas dimensiones: cognitiva, fisica,
espiritual, cultural y social, que les permita ser conscientes sobre los comportamientos de
riesgo que pueden dafar al ser humano, la sociedad o el medio ambiente.

EDUCACIGN

DE CALIDAD ODS 4: Educacion de Calidad

Garantizar una educaciéon inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

PRODUCCION
3t"M  0Ds 12: Garantizar modalidades de consumo y produccién

‘ x ’ Promover la implementacion de biohuertos sostenibles en escuelas para
mejorar una alimentacion saludable y enraizar cultura emprendedora.
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PROGRAMA DE LA MADRE TIERRA COMO MAESTRA

Promover en las escuelas de Alto Laran y Castrovirreyna la incorporaciéon de la metodologia Madre Tierra como Maestra. Asimismo, actualizar y
fortalecer los pasos de la metodologia en las escuelas que ya incorporaron la metodologia en el 2022.

AN
G $
ESCUELAS
PARTICIPANTES

60

ESTUDIANTES
IMPACTADOS

18,178

PARTICIPAN EN
LA
IMPLEMENTACION
DE LA MTM

05

ESCUELAS
NUEVAS

000

[~
CAPACITACIONES M2 DESTINADOS
VIRTUALES AREAS VERDES

4 6,976

FORTALECEN LOS
PASOS DE LA MTM

22

ESCUELAS
DEL 2022

Pasos Detalle de Pasos de la Madre Tierra como Maestra

Paso 01 | Incluye en los documentos de gestion institucional la dimensién ambiental.
Crea un mural con un texto sencillo e inspirador sobre el propdsito de la

Paso 02 | institucion educativa que incluye la dimensién ambiental (basado en la
mision/visién

Paso 03 Emite una Resolucion Directoral que reconoce a la Madre Tierra como
maestra.

Paso 04 Emite una Resolucidn Directoral que institucionaliza el Aula de la Madre
Tierra como maestray lo incluye como parte de la infraestructura educativa

Paso 05 | Socializa a la Madre Tierra como maestra en la comunidad educativa

Paso 06 | Crea con los estudiantes el "Aula de la Madre Tierra (espacio TINI)
Establece el tiempo de aprovechamiento y cuidado del "Aula de la Madre

Paso 07 _—
Tierra

Paso 08 Los docentes aprovechan y valoran el "Aula de la Madre tierra" como
recurso pedagdgico

Paso 09 | Gestiona la sostenibilidad de la Madre Tierra como maestray su Aula

Fundacidn
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PROGRAMA DE LA MADRE TIERRA COMO MAESTRA

' R
DIAGNOSTICO Y ACOMPANAMIENTO A ESCUELAS B T B

. I.LE 224

I.E 408

. |.LE 247

. |.LE 22760 - |I.E 444
. I.LE 702

. |.E Santa Ana
. I.LE 432

. |.LE 22240

. |.LE 403

. I.LE 429

. I.LE 703

. |.LE 407

. ILE 421

. l.E 2 de Mayo
. |.LE 22238

. |.LE 22628

. |.LE 22233

. I.LE 225

. I.LE 439

. |.LE 22249

. |.LE 232

. |.LE 22262

. |.LE 22228

. |.LE 254

. |.LE 22268

. |.LE 22236

. |.LE 22687

. |.LE 22770

. I.LE 431 X

)

x

En este proceso se aplica una ficha diagndstica para conocer el estatus
de los pasos de la MTM, condiciones del biohuerto, grupos involucrados y
propuestas de mejora.
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VISITAS ESCUELAS ESTUDIANTES M2 DESTINADOS A
DIAGNOSTICAS ACOMPANADAS IMPACTADOS BIOHUERTOS

29 26 9,821 2,453
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s PROGRAMA DE LA MADRE TIERRA COMO MAESTRA
VALIDACION DE ESCUELAS ESCUELAS DEL 2022: ESCUELAS NUEVAS:
Institucion Educativa Provincia Institucién Educativa Provincia
En este proceso se aplica una ficha de validacion para  1.1.E.247-Virgen del Carmen Chincha 1.1.E 253 Chincha
verificar el cumplimiento de los pasos y la incorporacion de 5 | £ 408 "Divino Nifio Jests" Chincha 5 LE 235 Chincha
la MTM, condicién de biohuertos, grupos involucrados y - chincha -
propuestas de mejoras. — 3.1.E 22761 Chincha
4.1.E. 22238 “San Martin de Porres” Chincha
4. Ciro Alegria Chincha
A 5. 1.E. 22233 “Paulino Reategui Aguilar” Chincha
@ ﬁ ) ;:’/ ) 5. 1.E Juan XXIlI Chincha
& 6. 1.E. 22760 Chincha
ESCUELAS ESCUELAS ESTUDIANTES M2 DESTINADOS A 7.1.E.439 Chincha
VALIDADAS VISITADAS IMPACTADOS BIOHUERTO
8.1.E. 703 Chincha
24 24 10,051 4,127
9. l.E. 22228 Chincha
10. I.E. 22249 Chincha
11. 1.E. 22628 Chincha
12. 1.E. 232 Chincha
13. I.E. 224 “Nifios de Laran” Chincha
14. 1.E. 432 "Mi Jesus Misericordioso" Chincha
15. I.E. Santa Ana Chincha
16. I.E. 225 “Emilia Barcia Boniffatti” Chincha
17. I.E. 02 de Mayo Chincha
18. I.E. 22770 "Piedra Rajada" Chincha
19. I.E. 22226 "Nuestra Sefiora de .
TR Chincha
Fatima
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PROGRAMA DE LA MADRE TIERRA COMO MAESTRA

RESULTADOS DE LA EVIDENCIAS EVIDENCIAS
IMPLEMENTACION MTM COMPLETAS INCOMPLETAS
Estatus de las escuelas que Institucion Educativa (3e I PUNTAJE TOTAL % Institucion Educativa PUNTAJE | TOTAL %
. cumpheron con enviar sus 1.1.E. 408 "Divino Nifio Jesus" 2 41 1.1.E. 247 - Virgen del 99%
evidencias de la MTM (Paso 01 al TR . o Carmen -
09), a través de formulario web. - . 2 1.E. 439
3.1.E. 22238 “San Martin de ) 40 —
Porres” 3.1.E 253
4. 1.E. 22233 “Paulino Reategui 4.1.E. 22628
2 , 2 41
4 A. 5.1.E 235
5. |.E. 22760 2 39 6. 1.E. 225 “Emilia Barcia
EVIDENCIAS DE ESCUELAS 6.1.E. 703 2 40 Boniffatti”
7.1.E. 22228 2 38 [WEEAN 7. 1E Ciro Alegria
8. 1.E. 22249 2 37 |WEEAN  s1E 22226 "Nuestra
63% 9.1.E. 232 2 36 |40 Sefiora de Fatima"
10. I.E. 224 “Nifios de Laran” 2 34 - 9. 1.E Juan XXill
38% 11. L.E. 432 "MiJests 5 27 -
Misericordioso"
12. 1.E. Santa Ana 2 35 |y Leyenda:
13. .E 22761 1 22 RN LT3 Destacado = 07
14. 1.E. 02 de Mayo 2 32 I PETRROA Bueno= 17
15. I.E. 22770 "Piedra Rajada" 2 22 B

<60% En progreso = 10

COMPLETO IMCOMPLETO
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PROGRAMA DE LA MADRE TIERRA COMO MAESTRA

ESCUELAS REFERENTES
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PROGRAMA ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO

Es un espacio confidencial que busca prevenir y promocionar el bienestar psicoldgico de los colaboradores a través de la plataforma
virtual Red de Escucha. Asimismo, brindar a los embajadores, estrategias de liderazgo y direccion estratégica, asi como de
autogestion de sus propios recursos emocionales que propicien una cultura emprendedora.

119 234

BENEFICIARIOS SESIONES
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

Contribuir en la nutricién de adultos mayores y estudiantes vulnerables, a través del acceso a alimentos saludables que aporten
positivamente a su salud y bienestar.

S ODS 2: Hambre cero
“( Poner fin al hambre y asegurar el acceso de personas en situaciones
vulnerables, a una alimentacidén sana, nutritiva y suficiente durante todo el
afo.

0|
12 iﬁfgussl':ﬁgls ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion

m Promover la implementaciéon de biohuertos sostenibles en escuelas para
mejorar una alimentacion saludable y enraizar cultura emprendedora.
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COMEDOR ADULTO
MAYOR

Promueve la salud y alimentaciéon saludable, a través del
comedor con desayunos y almuerzos gratuitos brindados a
adultos mayores focalizados en condiciones vulnerables.
Asimismo, fortalecer la salud fisica y emocional a través de
atenciones médicas preventivas en alianzas con el Centro de

Salud de Alto Laran.
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ALIMENTACION Y ATENCIONES MEDICAS

Promueve la salud y alimentacién saludable, a través del comedor con desayunos y almuerzos gratuitos brindados a adultos mayores
focalizados en condiciones vulnerables. Asimismo, fortalecer la salud fisica y emocional a través de atenciones médicas preventivas.

BENEFICIARIOS ATENCION DE ALIMENTOS
A 6P - o o G 22
i 2 O}
ENE - MAR ABR - DIC DESAYUNOS ALMUERZOS

23 16 3506 4939

ATENCION MEDICA

& 30

Casos de Anemia

E@ DONACIONES RECIBIDAS

134 donaciones recibidas

11 donadores

5/762,114

&n donaciones no monetarias




... . LA CALERA
©e 00000 . Fundaeion
Promover espacios sostenibles y actividades de integracién para fortalecer las competencias socioemocionales de los adultos
mayores, Consigo mismos y con su entorno.
Espacios Sesiones Participantes
m ﬁ Taller Biohuerto AM 43 41
ESPACIOS PARTICIPANTES Circulos de Confianza 10 49
6 72 Actividades Civicas 6 59
Taller Psico-activate 10 48
X ® Taller Salud Fisica 11 11
HORAS Acomp. Psicoldgico 22 22
SESIONES CAPACITADAS

102 171:00:00




LA €ALERA
VOLUNTARIADO DEL BIOHUERTO ADULTO MAYOR nacen

Espacio en el que adultos mayores voluntarios, promueven el aprendizaje sobre la
implementacién y mantenimiento de biohuertos, a través de capacitaciones sobre
el proceso de cultivo y cosecha de hortalizas, acompafiados por un especialista en

agronomia.
2 7 A6 @
ADULTOS HORAS DE
PRODUCTOS COSECHAS VOLUNTARIOS VOLUNTARIADO

8 25 41 870:00:00

Productos Cosecha Cantidad

Camote 5 340 Kilos
Cebolla china 2 6 Kilos
Zanahoria 3 4 Kilos
Alcachofa 6 8 Kilos
Rabanito 13 40 Kilos
Nabo 9 80 Kilos
Siembra papa rosada 3 10 Kilos
Habas 2 4 Kilos




APORTE AL
DESAYUNO ESCOLAR

Complementar a través de donaciones de huevos a los desayunos
escolares del programa Qaliwarma para fortalecer el proceso de
aprendizaje de los estudiantes de las escuelas focalizadas de Alto Laran
y Castrovirreyna, a través de la firma de un convenio interinstitucional.

LA ¢ALERA
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SEEEEENEE LA CALERA
SEEEEEEEE CONVENIOS CON ESCUELAS Findcion

Dirigido a escuelas focalizadas de Alto Laran y Castrovirreyna, a través ESCUELAS FOCALIZADAS DEL 2023
de un convenio, que permita facilitar la entrega de huevos a sus
estudiantes para contribuir con un desayuno escolar sano y nutritivo NIVEL Il. EE. ALCANCE
durante .todo el ano, con el compromiso de incorporar el programa PRONOEI Set. Gorriones Alto Laran
Madre Tierra como Maestra en sus PEAL. PRONOEI Set. Santisima Trinidad Alto Laran
Inicial |.E. 224 Alto Laran
Inicial I.LE. 235 Alto Laran
Fﬁﬂ ﬁ ;O s Inicial |.E. 247 Alto Laran
m Inicial l.E. 408 Alto Laran
Inicial |.LE. 702 Alto Laran
Escuelas focalizadas Docentes involucrados Estudiantes beneficiados Inicial |E. 703 Alto Laran
Primaria I.LE. 22628 Alto Laran
22 1 68 21 61 Primaria I.LE. 22636 Alto Laran
Primaria |.LE. 22760 Alto Laran
Primaria |.LE. 22770 Alto Laran
Primaria |.E. 22226 "Nuestra Sra. Fatima" Alto Laran
8 Castrovirreyna Secundaria l.E. Ciro Alegria Alto Laran
36% Inicial l.E. 370 Castrovirreyna
Inicial |.E. 377 Castrovirreyna
Primaria |.LE. 22003 Castrovirreyna
Primaria I.LE. 22019 Castrovirreyna
14 Alto Laran Primaria |.LE. 22480 "José Carlos Mariategui" | Castrovirreyna
64% Secundaria |.E. Carlos Noriega Jiménez Castrovirreyna
Secundaria |.E. Cesar Vallejo Castrovirreyna
Secundaria I.E. Tupac Amaru Castrovi




e . LA ¢ALERA
SRR DONACION DE HUEVOS A ESCUELAS FOCALIZADAS i
Dirigido a escuelas focalizadas de Alto Laran, a través de un convenio, ESCUELAS CON DOTACION DE HUEVOS
que permita facilitar la entrega de huevos a sus estudiantes para
contribuir con un desayuno escolar sano y nutritivo durante todo el Il. EE. Estudiantes Band. Huevos
afo. Set. Gorriones 11 14
Set. Santisima Trinidad 11 14
DETALLE 2023 I.LE. 224 145 249
I.E. 235 54 62
Escuelas 22 LE. 247 35 20
Estudiantes 2161 |.E. 408 175 300
X I.LE. 703 13 16
Bandejas de huevos 9860 LE. 22678 70 80
|.E. 22636 23 28
I.LE. 22760 75 129
- I.E. 22770 2 4
| "
Docentes 124 I.E. 22226 "Nuestra Sra. Fatima" 673 1,122
I.E. Ciro Alegria 527 602
l.E. 370 20 18
.
Escuelas e I.E. 377 10 6
m2023
|.E. 22003 20 26
Estudiantes ] 22;86; 2022 I.LE. 22019 23 14
I.LE. 22480 "José Carlos Mariategui" 34 20
Bandejas de huevos 84169860 I.LE. Carlos Noriega Jiménez 25 14
I.E. Cesar Vallejo 98 67
I.E. Tupac Amaru 47 67
TOTAL: 2,152 2,992




AYUDA
HUMANITARIA

El programa de Ayuda humanitaria esta al servicio de los
colaboradores del grupo La Calera y la Comunidad Altolarefa, con el
objetivo de atender las principales necesidades en cuanto a
enfermedad, accidentes comunes, laborales y asistencia social a
familias vulnerables, ademas de brindar en el proceso, orientacion,
acompafamiento y realizar gestiones en entidades publicas para
velar por la integridad fisica y emocional de los beneficiarios.

s
T ELHES AR Objetivo 3: Buena salud

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para
L 4 todos en todas las edades.

LA ¢ALERA

Furdaeidn




EEEEEEEEEE LA €ALERA
.......... Fundaeidn

SEEE RESUMEN DE SERVICIOS BRINDADOS

523 SERVICIOS, 143 BENEFICIARIOS

Empresas # Servicios 2023 # Beneficiarios 2023

La Calera 176 91
Agroindustria Casablanca 217 46
Prolan 13 6

Control de Servicios 2023

Consulta médica 313
Medicina 2
ESSALUD Examen clinico 61
Terapias 33
Sepelios 1
Orientacion 567
Azl Donacion de gallinas y huevos 21
Calera
Préstamo de equipos 14
TOTAL: 1,012
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FESTIVAL VIVE CHINCHA

El festival busca la unién entre la comunidad chinchana, las organizaciones, empresas y lideres juveniles, para impulsar una plataforma
social, cultural y econémica que promueva las riquezas de la provincia para crecer todos juntos.
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TRABAJO DEGENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

]

Objetivo 4: Educacién de calidad
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 5: Igualdad de género
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifias.

Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

=g~ J

Objetivo 17: Alianzas para los objetivos
Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la alianza mundial para el
desarrollo sostenible..
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS/CULTURALES DEL FESTIVAL

s TALLER ¢

« 25 adolescentes participantes de los talleres “Reutilizaciéon de
materiales” y “Musica con material reciclado”

» 13 cocineros participaron del concurso gastronémico

* 7 concursantes en el concurso de zapateo individual

* 4 empresas concursantes en comparsas alegoricas

* 9 escuelas concursantes de los juegos florales.

» 3 grupos concursantes en el concurso de zapateo grupal

* 6 concursantes en la competencia de cajon

IMPACTO SOCIAL DEL FESTIVAL

* 30 emprendimientos chinchanos promovidos

» 15jovenes voluntarios participantes

» Sinstituciones intervienen en los 4 conversatorios virtuales
« 4400 mil personas alcanzadas en el despliegue del festival
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EMBAJADORES CALERA

Brindar un espacio de fortalecimiento socioemocional a los jévenes de la provincia de Chincha que les permita mejorar sus
habilidades de liderazgo y puedan crear propuestas de valor para el desarrollo de su comunidad.

EnLCIniN

T Objetivo 4: Educacion de calidad

i Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
M l promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida

para todos.
TRABAJO DECENTE o . o L
B Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdémico
/\/' Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
I el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Objetivo 17: Alianzas para los objetivos
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible..
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ESCUELA DE LIDERAZGO

Es un programa formativo dirigido a colaboradores de las empresas del grupo La Calera, con la finalidad de brindarles un espacio donde puedan
compartir oportunidades de mejora, desarrollar empatia y trabajar estilos de liderazgo que fortalezcan a sus equipos de trabajo, generando un
espiritu de sana competencia e integracion en el logro de resultados.

£91 2408
335 K373 |

PARTICIPANTES DEL TALLER DE PARTICIPANTES DEL TALLER DE
INDUCCION INNOVACION Y DESARROLLO

o4 @ oax

% PARTICIPACION % SATISFACCION




SEEEEEEEE LA GALERA
SRR ESCUELA DE LIDERAZGO indi

Se ejecutaron circulos de confianza a areas focalizadas de las empresas del grupo La Calera, segun los resultados de la encuesta de Clima
Organizacional, con el propdsito de escuchar a los colaboradores para conocer sobre sus expectativas y oportunidades de mejora que podria tener
la empresa en torno al clima organizacional, como insumo principal para los talleres con los supervisores.

& it

AREAS FOCALIZADAS PARTICIPANTES

27 236

Comentarios de los colaboradores:

» Fortalecer la comunicacion interna, usando diferentes

4 ) 4 ) . L . .
Carga fisica Gestién de Cambio herramientas comunicacionales, segun el area de
o trabajo y la cantidad de trabajadores.
Crecimiento y desarrollo Futuro
Confianza Comunicacidén » Importancia de tener mayor reconocimiento por su
Jefe inmediato Calidad trabajo; por parte de los supervisores y jefes.
CRITERIOS . . . . .
OBSERVADOS Reconocimiento Trabajo en equipo « Mejorar los tiempos y rutas de traslado en los buses,
9 Compromiso y vinculos L Desempefio y pues al no encontrar buses disponibles hace que su

llegada a casa sea mucho mas tarde y no pueden
disfrutar de sus familias.



profesionales.

B 12

PARTICIPANTES DEL TALLER DE
INDUCCION

LA ¢ALERA
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ESCUELA DE LIDERAZGO

Es un programa formativo dirigido a jévenes lideres, que permite utilizar sus conocimientos técnicos o experiencias para impactar a la comunidad.
Asimismo, busca complementar su educacion tedrica con la practica, trabajando en proyectos sociales para desarrollar sus habilidades y competencias

$ad

Mi ©

PARTICIPANTES DEL TALLER DE INNOVACION Y
DESARROLLO

& 97%

% PARTICIPACION

& 95%

% SATISFACCION

249 3 28

TALLERES REALIZADOS PARTICIPANTES
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